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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda
ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)

Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi-Fotonik), “fotonik aygitlarin
gelistirilmesi i¢in arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiriitilmesi ve bu aygitlarin iiretim
teknolojilerinin kazanilmasi1” amaciyla Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen 2011K120290 nolu
“Fotonik Arastirma Merkezi” isimli proje kapsaminda kurulmus bir “Tematik Merkez”dir. Merkez,
DPT tarafindan desteklenen 2001K120590 nolu proje ile kurulan Yariiletken Teknolojileri Ileri
Aragtirma Laboratuari altyapisi ile birlestirilerek, 10 Ekim 2011 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelikle kurulmus; 25 Ocak 2012 tarihinde Yonetim Kurulu teskil edilerek faaliyet gostermeye
baslamis, altyapisi yeni proje destekleri ile giin gectikge giliclenmektedir. 2016 yilinda Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan desteklenen 2016K121220 nolu “Fotonik Uygulama ve Arastirma Altyapisinin
Gelistirilmesi” isimli proje ile arastirma altyapisi geniglemektedir.

Gazi Fotonik, “Ulke diizeyinde ileri diizeyde arastirma yapma imkani olusturulmasi,
arastirmacit insan kaynaginin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi ve arastirma kurumlar ile
sanayi isbirlifine katki saglanmasi” hedefine yonelik olarak kurulan bir “Tematik ileri Arastirma
Merkezi”dir. Yaptig1 “iirine doniisebilir ar-ge faaliyetleri” sonucunda iirettigi bilginin sektorle
paylasimi ile yeni-yenilik¢i {irtin ve teknolojik yeteneklerin gelisimine; “nitelikli arastirmaci insan
giiclinlin” artirilmasina katki saglama gorevini bagarmak dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Ileri teknolojinin iilkemizde gelisebilmesi, ilgili alanda teknolojik iiriin gelistirme becerisi ve
bu beceri ile donatilmis insan giiciiniin gerekliligi tartisilmazdir. ileri teknoloji alanlarinda 2023
hedeflerine yonelik ar-ge ve innovasyonun oneminin bilinci ile Fotonik aragtirma merkezi olarak
alanimizda “ar-ge ve innovasyonu gelistirmek” misyonuyla “iiriine doniigebilir ar-ge” stratejisini takip
ederek, katma deger olusturabilecek yeni ve yenilik¢i aygit prototipleri gelistirmekte ve sektorle
paylagmaktayiz.

Gazi-Fotonik, sahip oldugu kristal biiyiitme sistemleri ve gelismis karakterizasyon ve fabrikasyon
altyapisini kullanilarak, fotonik teknolojisinin yerlilestirilmesi ve bu alanda “lirline doniigebilir ar-ge”
caligmalariyla lirtin gelistirilmesi, bilgi birikimi olusturulmasi hedefine yonelik:

Fotovoltaik Giines hiicrelerinin gelistirilmesi ve prototip iiretimleri,

LED ¢iplerinin gelistirilmesi;

Fotonik aygitlar i¢in III-V grubu yariiletken ¢oklu yapili kristallerin iiretimi ve gelistirilmesi
Kizilotesi dedektorler, sensorler, lazerler gelistirerek milli foton detektorlerinin ve yariiletken
lazerlerin iiretilmesine katki saglanmast,

e Oksit bazl yariiletkenlerin ince film olusumunu saglayarak teknolojik kullanim alanlarinin

gelistirilmesi,

e Ge, Si ve YAG gibi hacimli kristal biiylitme ar-ge faaliyetleri ile ilgili teknolojide kazanimlar
saglanmasi,

e Arastirma kurumlarimin ve sektdriin ar-ge ihtiyaglarina yonelik nitelikli ar-ge personeli
yetistirilmesi,

faaliyetlerine oncelik vermekte ve onciiliikk yapmaktadir.

Sivil ve askeri alanlarda kullanimi vazgegilmez olan lazer, dedektor ve sensorlerin milli tiretim
teknolojisinin kazanimi; yenilenebilir enerji tiirlerinden fotovoltaik enerji teknolojilerinin {ilkemizde
gelistirilmesi, 151k veren diyotlarin (LED) ve LED aydinlatma elemanlariin gelistirilmesi ve



standartlara uygun modellenmesi, tiretilmesi Vizyon 2023 hedefleri arasinda stratejik 6neme sahiptir.
Teknolojik tirtinleri gelistiren makineler degil yetkin arastirmacilardir; ileri teknolojide yetkin
arastirmaci insan giiciiniin yetistirilmesi ihtiya¢ duydugumuz en 6nemli gerekliliklerimiz arasindadir.
Bugiin, nano-mikro teknolojinin temel malzemelerini olusturan epitaksiyel kristal bilylitme ve ince
film olusturma teknolojilerine, aygit fabrikasyonuna hakim arastirmaci sayimiz olmasi gerekenin
gerisindedir. Gazi Fotonik, bu boslugu doldurmak hedeflerine yonelik iilkemize hizmet etmeyi
onceliklendirmistir.

ASELSAN A.S'nin Ar-Ge destegi ile yiiriitiilen bir projemizde, 2011K120290 nolu projemiz
ile kurulan altyapt kullanilarak, TSK tarafindan kullanilan kizilotesi elektro-optik sistemler igin
Germanyum tek kristali yine tilkemizde bir ilk olarak Merkezimizde biiylitiilmiis; bu ¢aligmalarimiz
devam etmektedir. Bu kristallerden iiretilen merceklerin kullanildigi termal kameralarda ASELSAN
tarafindan iyi kalitede goriintli alinabilmistir. Ayrica, dnceki donemlerde Bilkent-NANOTAM igbirligi
ile Merkezimizde biiyiitiilen epitaksiyel kristaller kullanilarak gelistirilen goriintii kalitesi yiiksek foton
dedektorii prototipini iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Merkez biinyesinde bulunan altyapi ve olusan bilgi birikiminden yararlanarak ¢ok sayida
Lisansiistli tez c¢aligmalart gerceklestirilmektedir. Bu giine kadar altyapimiz ve olusan bilgi
birikiminden yararlanan 47 Doktora tezi, 80’den fazla Yiiksek Lisans tezi tamamlanmustir. Halen, 10
Doktora, 20 Yiiksek Lisans 6grencisinin aragtirma faaliyetlerini yiiriitiilmesine imkan saglanmis ve bu
destek faaliyetleri devam etmektedir. Birimiz iistlendigi projelerle yariiletken teknolojileri alaninda
irin gelistirme ve ar-ge calismalartyla yerli teknolojinin gelismesine katki saglamis; yapilan
calismalardan 200’den fazla makale yayilanmis; ¢ok sayida ulusal uluslar arasi konferanslara istirak
edilmistir.

Merkezimizin faaliyet alanlar1 ve altyapi imkanlar1 diger arastirma kurumlarina duyurulmus;
bu sayede iniversitemiz disindaki diger iniversitelerden lisansiistii tez Ogrencileri deneysel
arastirmalarini Merkezimizde gergeklestirmektedir. Diger arastirma kurumlarindaki arastirmaci ve
lisansiistii 6grencilerin mevcut altyap: ve olusan bilgi birikiminden daha fazla yararlanabilmesi i¢in
tanitim ve c¢agrilar yapmaya devam etmekteyiz. Amacimiz kamu destegiyle kurulan arastirma
merkezimizin tiim arastirmacilara hizmet verecek sekilde hizmet ve faaliyet alanini genisletmektir.
Aragtirma yapan arastirmact ve 6grencilere, Merkez altyapisina kazandirilan ekipmanlarin kullanici
egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Ulkemizde fotonik arastirmalar konusunda bir “ilk” olma unvanini kazanan merkez sayesinde
iiniversitemiz ve diger arastirma kurumlarinin aragtirmacilarinin bir arada arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yapabilecegi, kurulacak isbirligi ile ulusal dl¢ekte hizmet sunabilecek altyapi kabiliyetini
kazanmig bir miikemmeliyet merkezi oOlusturulmasi saglanmigtir. Bununla birlikte mevcut altyapi
yetenegi, giincel teknolojik ihtiyaglar dogrultusunda genisleme ihtiyact duymaktadir. Merkezin,
iilkemizdeki tiim arastirmacilara agik olmasi milli sermayeden kurulan sistemlerin paylagimli olarak
kullanilmasi énemli gorilmistiir.

2003 yilinda Ulkemizin ilk MBE (Molecular Beam Epitaxy) sitemi kurulan arastirma
merkezinde, yariiletken malzeme arastirma-gelistirme ve iretimleri gergeklestirilmektedir.
Arastirmacilarimiz tarafindan nano-yapili III-V yariiletkenlerin; bu kapsamda iistiin kalitede GaAs,
InAs, InP, GaP gibi ikili, InGaAs gibi Giglii ve InGaAlAs gibi bazi dortlii alagimlar; stiperorgiiler,
kuantum kuyu ve kuantum nokta yapilar1 1000 simiflik temiz oda igerisinde MBE sistemi
biiyiitiilebilmektedir. Uretilen AlGaAs/GaAs, InGaAs/GaAs, InGaAs/InP, GaAsP/GaP(Si) ve benzeri
nanoyapili, tabakali, ¢coklu kuantum kuyulu yapilardan kiziltesi fotodedektor, lazer diyot (LD), 151k
yayan diyot (LED) gibi cihaz gelistirme ve {iretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Merkezimizde bulunan ve ¢esitli kaynak malzemelerine sahip piiskiirtme sistemleri ile ZnO,
AlO, TiO2, TiNO, ... gibi cesitli genis bant aralikli oksit bazli yariiletken ince filmler, optik filtreler
ve aynalar gelistirilebilmektedir. Altyapimizin bu kabiliyeti kullanilarak, bir Santez projesi



kapsaminda UV 151 tespit dedektorii; diger bir santez projemiz kapsaminda CO, dogalgaz gibi zararl
gazlarin algilanmasi1 amaciyla gaz sensorii gelistirme projeleri yiirtitiilmektedir.

Fotovoltaik gilines hiicreleri alaninda yiiriitillen arastirmalar ile yenilenebilir enerji
kaynaklarinin gelistirilmesine katkilar saglanmaktadir: Birimimizde GaAs bazli MBE ile biiyiitiilmiis
yapilar {izerine giines hiicresi fabrikasyonu yapilabilmektedir. Son zamanlarda kuantum kuyulu, iki ve
iic eklemli hiicreler gelistirilmektedir. Bu hiicreler gilines 1s18imin yogunlastirilmasi ile yiiksek
verimlere ulasabilmekte ve bdylece diisiik maliyetli fotovoltaik hiicreler gelistirilebilmektedir. Bu
donem icerisinde de devam eden c¢ok eklemli giines hiicrelerinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda
yiiksek verimli ve tamamen yerli hiicrelerin gelistirilmesi basarilmistir. Hiicreler, iirettigimiz Ge tek-
kristallerinden gelistirilen alttas sayesinde bu yerlilik oranma ulagmistir. Bu basarilar sayesinde,
Tiirkiye’de MSB koordinesi ile yerli teknoloji ile iiretilmesi hedeflenen IMECE uydusunun “uzay
kalifiye glines hiicrelerinin” gelistirilmesi-iiretilmesi ar-ge projesi Merkezimize kazandirilmistir ve
proje baslamustir. Uzay teknolojileri alaninda yine IMECE uydusu kapsaminda, giines sensorlerini
uzay sartlarinda sicaklik degisimi ve yiiksek radyasyon gibi ¢evresel etkilerden korumak amaciyla
metal ince film malzemelerin gelistirilmesi calismalar1 TUBITAK-UZAY tarafindan desteklenerek
yiiriitilmistiir. Bu ¢aligmalar kapsaminda uzay teknolojileri alaninda sinirli olan aragtirmact sayisinin
artirtlmasina katkilar saglanmisgtir.

GAZI FOTONIK’de bu dénem icerisinde 2 adet Santez ve 2 adet Tiibitak-Teydeb, 1 adet
Tiibitak-1001 ve 1 adet Tiibitak-ikili isbirligi projesi yiiriitiilmektedir. Bu projelerden 2 adet Santez
projesi dénem igerisinde tamamlanmustir. Ayrica Tiibitak-MAM ile doner sermayemiz kapsaminda bir
Ar-Ge projesi yiiriitiilmektedir. Ote yandan, Fotonik Arastirma Merkezinin Altyapisim desteklemek
tizere genis kapsamli bir proje de dénem igerisinde baglatilmig ve yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen projeler
iriin gelistirme odakli projeler kapsaminda, sektdr ihtiyaglarina yonelik sektor-tiniversite isbirligi
kapsamindaki ar-ge ve prototip gelistirme calismalarin1 kapsamaktadir. Donem igerisinde, yiiksek
katma deger tasiyan nanoteknolojik Uriin hedefli ar-ge c¢aligmalarinin gelistirilmesi ve projelerin
olusturulmasi hedefi ile Tiibitak-MAM koordinesinde gergeklestirilen Nanoteknoloji Kiimelenmesi
Projesi hazirlanmasi ¢alismalarina katilim saglanmuis; sektor ihtiyaglari belirlenerek fonksiyonel
nanomalzeme ve bunlara dayali prototiplerin gelistirilmesi kapsamli proje Onerileri igerisinde yer
alinmstir. Sektdr ihtiyaglarma yénelik ar-ge projeleri kapsaminda SISECAM ile proje isbirligi
kapsaminda fonksiyonel cam gelistirilmesi hedefli bir Tiibitak-1505 projesi hazirliklar1 bu dénem
icerisinde gerceklestirilmistir. Ote yandan, Merkezimizin hacimli kristal {iretimi alaninda Germanyum
tek-kristallerinin yiliksek kristal kalitesinde gelistirilmesi basarisi sayesinde Aselsan’in kizilGtesi
mercek kristallerinin Merkezimizde {iretimi kararlastirilmig, sdzlesmesi imza agsamasina gelmistir.
Merkezimiz, savunma sanayinin ihtiyaci olan 300 mm c¢apa kadar Safir kristallerinin biiyiitme
teknolojisinin gelistirilmesi ¢alismalarina baglamis; safir ihtiyaglar1 dikkate alinarak Aselsan ile
koordinasyon saglanmis, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi destekleri ile Roketsan
ile isbirligi protokolii hazirlanmustir.

Prof. Dr. Siileyman OZCELIK

Merkez Miidiirii



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki kaynaklan ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilr)

Fotonik Alaninda Katma Degeri Yiiksek Yerli Uriin Gelistirmek Amaciyla Bilgi ve Teknoloji
Uretilmesini Saglamak, ¢agdas teknolojileri iireten ve uygulayan arastirmacilarin yetismesine katki
saglamak, “liriine doniisebilir” Ar-Ge ¢alismalari yapmak ve iilke sanayisinin uluslararasi rekabet
giicliniin gelismesine katkida bulunmak.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

Fotonik Biliminde Bilginin Mesalesi, Bulus ve Teknolojilerin Onciisii Olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulug kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Yonetim organlar:

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir; a) Midiir ve miidiir yardimcilari, b) Yonetim Kurulu ve c)
Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar::

Miidiir; Universitenin fotonik cihazlar gelistirme alaninda tecriibeye sahip, ileri yariiletken malzeme
gelistirme-iiretim deneyimine sahip profesor unvanli 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan dort
yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir, gorev siiresi bittiginde yeniden goérevlendirilebilir.

Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki {iyeyi Miidiir Yardimeis1 olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayma sunar. Midiir yardimcilarindan biri, Miidiiriin goérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi bitince miidiir yardimcilarinin da gorevi sona
erer. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda bulunmamasi durumunda ayni
usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarimin gorevleri:

Miidiiriin gérevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek,
b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel kuruluslar
arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-arastirma programlarini diizenlemek,

¢) Merkezde gorev yapacak arastirmaci iiyelerin ve diger personelin secimi, gorevlendirilmesi ile ilgili
islemleri yerine getirmek, Yo6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiillip
yiiriitiilmedigini denetlemek,

e) Merkezde yiiriitilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bicimde
gerceklesmesini saglamak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak egitim
ve arastirma c¢aligmalar ile plan, biitce ve programlarini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayina
sunmak,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu:

Yénetim Kurulu; Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalarda bulunan Ogretim
elemanlar1 arasindan, miidiiriin 6nerisi ve Rektor tarafindan gérevlendirilegek en az bes, en ¢ok yedi
iiyeden olusur. Miidiir; ihtiya¢ duyuldugunda, Yonetim Kurulu onay1 ile Universite disindan da iye
Onerebilir.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan Y6netim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bu

sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire
vekalet eden Miidiir Yardimcisi veya bir Yonetim Kurulu tiyesi yiiriitiir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda en az bir defa toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri:
Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Miidiirlin daveti iizerine olagan ve olaganiistii toplanmak,

b) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin ¢alisma
alanim ilgilendiren konularda kararlar almak,

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu degerlendirmek,
¢) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimler olusturmak,

d) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak, yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla yapilacak
isbirliginin esaslarim tespit etmek.



Damsma kurulu:

Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri alaninda arastirma ve uygulamalar ile birikime sahip 6gretim
iiyeleri, istekleri halinde, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 06zel sektor kurum ve
kuruluslarimin temsilcileri arasindan olmak iizere en fazla on bes iiyeden olusur. Bu iiyeler; Midiir
tarafindan belirlenir ve Danigsma Kurulu iiyeligine bir yilligina davet edilir. Siiresi biten iiye yeniden
Danigsma Kurulu iiyeligine davet edilebilir.

Danigma Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Miidiiriin yoklugunda miidiir yardimeilarindan
biri Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danigma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.

Danisma kurulunun gérevleri:
Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik c¢aligma plani, aragtirma-gelistirme projeleri, sektor
igbirlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,
¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢aligmalari, sektor igbirliklerini degerlendirmek,

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda iiretim sektdriinlin ihtiyaglarini tartismak ve yeni proje
Onerilerinde bulunmak,

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni
calismalar konusunda goriis ve dnerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -
Simif - - - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. 18 - - - - -
Toplam 18 - - - - -

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alant: ...... m2

Smif Kapasitesi: ...... Kisi

Simif Alant: ....... m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 75 Kisi

Dig. Lab. Alani: 800 m2

1.2- Sosyal Alanlar



1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - -
Alan m2 - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1™*
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 - - - - -
1
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 32 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 35 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi




Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.(").grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ikogretim okulu Alani: ... m2

flkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 2 40 2
Toplam 2 40 2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 - - -
Toplam - - -

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlanr

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal Alam




2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Gazi-FOTONIK Organizasyon Semasi (Yonetim Yapisi):

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
CASTEP Yazilimi
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 22 Adet



Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayist: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 1 -
Yazici - - 4
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - _

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Arastirma Merkezimizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gérevlisi - - - - B
Okutman - - - - -




Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi




Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - -

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl. - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli - -

Toplam - -




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - - - -
Yiizde - - - - -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler
5 - 5
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 5 - 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 2 - - -

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiler - - - - - - - - -

Meslek
Yiksekokullar

Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ] ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam - - - -




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programu Yapan Sayis1 0 g;aISlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler B B -

Yiksekokullar B B -

Enstitiiler B - -

Meslek Yiiksekokullar: - - -

Toplam } } )

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donmemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bash@ altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci

maddesi “......covvvvennnn

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

1. Yariletken ileri malzemelerin gelistirilmesi ve liretimine yonelik arastirma-gelistirme (ar-

ge) faaliyetlerini ytiriitmek,

2. Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirmalar

yapmak ve teknoloji gelistirmek,

3. Giines (fotovolatik) hiicreleri gelistirmek, giines enerjisi ve diger yenilenebilir enerji
kaynaklar1 alanlarinda ileri diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak ve teknoloji geligtirmek,



4. Tirkiye’de sektdriin tiretim hedefleri arasinda yer alan ileri malzeme fotodedektor, giines
hiicresi ve lazer gibi fotonik aygit teknolojilerini gelistirmek, yeni hedef {iriinler
belirlemek, bu alanda bilgi birikimine ulagmis uzman arastirmacilar yetistirmek,

5. Fotonik, ileri malzeme alanlarinda sektor, iiniversite ve diger arastirma kurumlarinin
igbirligi yapmasin1 saglamak, elde edilen bilimsel sonuglarin iiretim sektoriine
aktarilmasina katkida bulunmak,

6. Fotonik alaninda arastirmalar yapan disiplinlerde yapilan galismalar1 desteklemek ve bu
disiplinler arasinda ortak c¢aligmalar yapilmasina katki saglayacak bir platform
olusturmak,

7. Fotonik konusunda iiriine yonelik ¢aligmalar yaparak Tiirkiye’nin uluslararasi alandaki
bilimsel ve ticari rekabet giicline katkida bulunmak,

8. Fotonik alaninda calisma yapmak isteyen aragtirmacilara, arastirma imkanlari sunmak ve
bu konuda ihtiya¢ duyulan yetismis eleman ihtiyacini karsilamak iizere lisansiistii egitim
programlar1 diizenlemek, diizenlenmis programlara katki saglamak.

A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Genel Hedefler

1.

Yariiletken ileri malzemelerin gelistirilmesi ve iiretimine yonelik ar-ge faaliyetlerini, fotonik,
nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda ileri diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak ve
teknoloji gelistirmek, yapilan arastirmalari tesvik etmek, desteklemek; calistaylar, seminerler,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek, bu alanlardaki sorunlar1 ve hedefleri incelemek,
ilgili kuruluglara 6nerilerde bulunmak,

Glines enerjisi alaninda yeni teknolojiler gelistirmek, giines hiicrelerinin {iretim hatlarinin
kurulumlarin1 tasarlamak, fizibilite ¢alismalar1 yapmak; gilines enerjisi gii¢ santrallerinin
kurulum ve isletme fizibilitelerini gergeklestirmek, bu alanda damismanlik yapmak,
seminerler, konferanslar ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

Fotonik alaninda egitim ile ilgili program yapmak, egitim, yOnetim ve araglarinin
gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak, egitim faaliyetlerini yiiriitmek, siireli ve siiresiz yayinlar
¢ikarmak, ilgili kurum ve kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

Kamu ve 6zel sektorii bilgilendirmek, bilimsel goriis vermek, yeterlik onay1 vermek ve rapor
hazirlamak,

Kamu kurum ve kuruluglar1 ile 6zel sektore fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler ve
yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda arastirma, danigmanlik, tasarim, iiretim, bakim,
onarim ve benzeri hizmetler sunmak ve gerceklestirmek,

Fotonik alaninda sanayi sektoriinde, Universitelerde, diger arastirma kurumlarinda ve
Merkezde ¢alisan arastirmaci ve teknik personeli egitmek, kurs ve benzeri egitim programlari
diizenlemek,

Ilgili sektér, kamu ve merkez isbirligi ile gelisen teknoloji ve Tiirkiye nin ilgili alandaki
ihtiya¢ analizi yapilabilecek, hedef {iriin odakli proje degerlendirme-gelistirme ¢aligmalarin
yiirtitmek,

Merkezin ¢aligma alanlarina giren konularda yaz-kis okulu, kurs, seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar diizenlemek veya bu tir
etkinliklere katilmak.



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda

Hedef-1
Yurt i¢i ve yurt dist igbirliklerinin arttirilmasi

herkesin i¢inde ¢aligmak isteyecegi, miikemmeliyet
hedefli disiplinlerarasi aragtirma ortaminin
olusturulmasi.

Hedef-2
Ogrenci, aragtirmaci, doktorali aragtirmaci
sayisinin arttirilmast

Stratejik Amag-2
Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda
basar1 dykdisii niteliginde birkag eylemi

Hedef-1
Yiiksek etki degerli dergilerde yayinlarin
yapilmast

gerceklestirmek

Hedef-2
Uretilen prototip fotodedektor, biosensor, cok-
renkli LED ve lazer yapilan

Hedef-3
Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji
alanlarinda patent sayisinin arttirilmasi

Stratejik Amac-3

Fotonik, ileri malzeme alanlarinda sektor,
iiniversite ve diger arasgtirma kurumlarinin isbirligi
yapmasini saglamak, elde edilen bilimsel
sonuglarin iiretim sektdriine aktarilmasina katkida
bulunmak

Hedef-1
Sektore/diger arastirma kurumlarina nitelikli
arastirmaci yetistirilmesi

Stratejik Amac-4

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore fotonik,
nanoteknoloji, ileri malzemeler ve yenilenebilir
enerji kaynaklar1 konularinda arastirma,
danismanlik, tasarim, tiretim, bakim, onarim ve
benzeri hizmetler sunmak ve gergeklestirmek

Hedef-1

Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektore
fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler ve
yenilenebilir enerji kaynaklari, aydinlatma
konularinda hizmet sunulmasi

Stratejik Amag-5

Farkindalik olusturma ve etkilesim saglama
amaciyla Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji
alanlarinda etkinlikler (¢alistay, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri) diizenlemek

Hedef-1

Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji
alanlarinda  etkinliklerin  arttirilmasi ile
farkindalik saglanmas1 ve bilgi paylagiminin
yayginlagtirilmast

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.......cceueneen

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarnn Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimlilliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki dzet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK - -
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM - -
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




1.2-Biit¢e Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alman veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklarn yila

kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

El .| 8 -
S| S| 83| & |Lx|35§
HLL S|E|&| 5| 9% 53
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A/B/A|B|/A|B|/A|B|A|B|A|B
Fotonik Uygulama ve Aragtirma Merkezi |- |- |-[-|-|-|-|-|2]|-]|-]| - 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -

Egitim Semineri -




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1
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Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi - - - - - 40
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIiGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
Onceld Yil icinde
PROJELER Yildan Y1l Iginde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
KB (DPT) - 1 1 - 9.240.000,00
TUBITAK 3 1 4 - 1.800.533,60
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
DiGER 3.692.744,00
TOPLAM 5 3 8 2 14.733.277,60

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri
GECIiCIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU 2016
BiRiMi | GERCEKLESME

1 Ogrenciler Icin Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsa vb. Etkinlik Sayisi Say1 -

2 Universitemizde Kismi Zamanli Istihdam Edilen Ogrencilerin Sayisi Say1 -

3 Ogrencilere Verilen Odiil Sayist Say1 -

4 Ogrenci Bagina Diisen Derslik Alani Metrekare -

5 Ogrenci Bagma Diigen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare _

6 Ogrenci Bagma Diisen Laboratuvar Alani Metrekare _

7 Kablosuz Internet Erisimi Sunan Akademik Birim Sayist Say1 _

8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran -

9 Ogrenci Bagma Diisen Laboratuvar Sayisi Say1 -

10 Kiitiiphanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Oram Oran -

11 Elektronik Veri Tabani Sayist Say1 -

12 Ogrenci Bagma Diisen Kitap Sayist Oran -

13 Kiitiiphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Say1

14 Kadrolu Akademik Personel Bagina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI Indekslerinde Taranan Say1 -
Dergilerde Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Degerlendirme
Y1l dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi

15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan Ilgili Y1lda Yayimlanan Tam Metin Yaym Sayist Oran -
(SCI-EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayist

16 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan Ilgili Y1lda Yayimlanan Tam Metin Yaym Say1s1 Oran -
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayist

17 Ogretim Uyesi Bagma Kazamlan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Says1 (Yaym Tesvik Odiilleri Say1 -
Dahil)

18 KOBI, Sanayi Kuruluslar;, Kamu Kurum ve Kuruluslan Ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi Say1 2

19 Paydaslarla Yiiriitiilen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Say1 2
Nanoteknoloji)

20 Uluslararast Ogrenci Degisim Programu Ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere Orani Oran -

21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayist Say1 -

22 Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayist Say1 -

23 Yurtdist Universiteler ile Ortak Yiiriitiilen Programlara Katilan Ogrenci Saysi Say1 -

24 Telefon ve Internet Uzerinden Alman Randevu Sayismin Toplam Tedavi Olan Hasta Sayisina Oran -
Orani

25 Randevularla Ilgili Yapilan Sikayet Sayist Say1 -

26 Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran _

27 Hizmet I¢i Egitimden Gegen Cagr1 Merkezi Personeli Sayismm, Cagri Merkezi Toplam Oran -
Personel Sayisina Orani

28 Hasta Bagma Diisen Fiziki Alan Metrekare _

29 Engelli Bireylere Yonelik Olusturulan Mekanlarin Alani Metrekare -




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Gii¢li Yonleri:

a) Cok disiplinli, geng ve azimli ¢ekirdek grubun olmasi

b) Arastirmalarin etki degerinin yiiksek olmasi

¢)Diger kurum ve sektor ile diyalogunun iyi olmasi

¢)Var olan 6grenci kalitesinin yiiksek olmas1

d) Gruplarin yurtdis1 gruplarla iliskilerinin giiglii olmasi

e) Arastirma altyap1 ve projelerden saglanan fonunun giiglii olmast
f) Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye dncelik vermesi

B- Zayifiklar

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Zayif Yonleri:

a) Merkez biinyesinde kalic1 akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi
b) Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi
¢) Merkezin ofis, hizmet, teknik isleri i¢in elemaninin olmamasi

¢) Fiziksel alanlarin merkezin biiyiimesi dogrultusunda yetersiz olmasi
d) Merkeze Lisans Ustii 6grenci aktarrminda sistematigin olmamasi



C- Degerlendirme

Calisma gruplar Yonetim Kurulu
e Stratejik planin uygulanmasi Yillik e Stratejik planin uygulanmasinin
e Ar-ge calismalari Faaliyet saglanmasi
e Uygulama- Degerlendirme Raporu e Performans degerlendirmesi
e Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi e Faaliyet raporunun

degerlendirilmesi-hazirlanmasi

Yillik
Faaliyet
Raporu

Yonetim
o Faaliyet e Faaliyet raporunun
Raporu degerlendirilmesi
Rektorliik e Diger e Biitge ve personel
Talepler ihtiyaglarinin belirlenmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmas1 gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Bu faaliyet yili igerisinde genel olarak Merkez biinyesinde yiiriitiilen projelerin is paketlerine
gore gerceklesmeleri saglanmigtir. Ayrica, sektorlere yiiriittiigiimiiz projelerden ve yapilan test-analiz
hizmetlerinden doner sermayemize girdi saglanmaya saglanmistir. Kurulumu, altyapisini gelistirerek
devam edilen merkezin gelir getirici hizmet ve projelere, egitim ve arastirma faaliyetlerine artirici
ivmeyle devam etmesi planlanmistir. Oniimiizdeki dénemlerde daha fazla sektdr-hizmet projesi
gelistirilmesi ve bu yolla doner sermaye gelirlerimizin artirilmasi hedeflenmistir. Diger yandan sektor-
kamu kaynakli, fotonik alaninda projeler gelistirilerek daha fazla, iirline doniisebilir ve somut olarak
izlenebilen nitelikte ar-ge projesi kazammmi hedeflenmistir. Ozellikle Avrupa Birligi Cergeve
Programlar1 kapsamindaki projelerin hazirlanmasi 6nemli goriilmektedir. Sektor isbirligi projelerinin
hem Merkezimizde gelistirilen nitelikli teknolojik iriinlerin {iretime doniistiriilmesine katki
saglayacagt hem de llkemizin rekabetci gelisimine destek olacagi bilinmektedir. Bu faydayi
saglayabilmek icin sektor isbirligi toplantilarinin yapilmasi ve {riin odakli ortak projelerin
gelistirilmesi dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi planlanmustir. Projelendirme ve projelerimize

destek alabilmek i¢in, merkez altyapisinin tanitimina, gelistirdigimiz prototip iriinlerin piyasa



tarafindan bilinirliginin  artirllmasma ve yenilik¢i {irlinlerimizin  fikri miilkiyet haklarimin

korunabilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasina ihtiyag oldugu goriilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlannmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA -23/01/2017)

Prof. Dr. Siileyman OZCELIK
Merkez Miidiirii
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